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Mitarbeiter:in Hauswirtschaft ǀ 40 - 100 % 

 
Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine einsatzfreudige, teamfähige und aufgeschlos-
sene Teilzeitmitarbeiterin zur Ergänzung unseres Hauswirtschaftsteams. Das Aufgabengebiet 
umfasst die Reinigung unserer Bewohnerzimmer, der Mietwohnungen gem. Auftrag sowie der öf-
fentlichen Bereiche. Gelegentliche Mithilfe in der Lingerie und beim Dekorieren gehört ebenfalls 
ins Aufgabengebiet.  Vreni Berwert, Leiterin Hauswirtschaft erteilt gern ergänzende Auskünfte un-
ter Tel. 041 662 77 96 (Direktwahl).  
 
 
Persönlichkeit / Sozialkompetenzen 
 

Merkmal Wichtigkeit erforderlich für 

Frau zwischen 20 und 58 jährig 3  

Schweizerin oder integrierte Ausländerin mit 
Niederlassungsbewilligung 

2 Akzeptanz bei Bewohnern 

Deutsche Muttersprache oder sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

2 Verständigung  

Belastbar und flexibel 1 Aufgabenvielfalt  

Zuverlässig, pflichtbewusst, exakt 1 Qualität 

Effizienz und entscheidungsfreudig 1 Arbeitsanfall 

Initiativ und offen für Neues 2 Änderungsprozesse 

Sicheres und gepflegtes Auftreten 2 Respekt / Umgang 

Teamfähig, hilfsbereit, integer 1 Zusammenarbeit / Kultur 

Kreativ 2 Dekoration 

Tadelloser Leumund 1 Vertrauen 

Keine gesundheitlichen Einschränkungen 2 Körperliche Belastung 

Freude am Umgang mit alten Menschen 2 Kundenkontakt 

 
 
Fach- und Methodenkompetenzen 
 

Merkmal / Kompetenz Wichtigkeit erforderlich für 

Berufserfahrung im Bereich Hauswirtschaft 1 Wissen / Know-how / 
Sicherheit / Leistungsauftrag 

Berufserfahrung in Grossbetrieb – von Vorteil 
in einer sozialen Institution 

3 Teamwork / Komplexität / 
Abläufe / Umgang mit 
Bewohnern 

Technisches Flair 2 Bedienung Geräte & 
Maschinen 

Ökologisches Bewusstsein 1 Einsatz Reinigungsmittel 

Wirtschaftliches Denken und Handeln 2 Einsatz Ressourcen 

Erfahrung Wissenstransfer 3 Instruktion Lernende 

 
 
Legend Wichtigkeit:  1 = zwingend / 2 = wichtig / 3 = wünschenswert  


